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УТВЕРЖДЕНО

решением общего собрания акционеров

открытого акционерного общества

“Туапсинский судоремонтный завод"

Протокол общего собрания акционеров
№ ___ от “___”__________ 2003 года


Положение

О Генеральном директоре

Открытого акционерного общества

“Туапсинский судоремонтный завод”

                     проект, внесён в повестку общего годового  собрания акционеров 

                    ОАО «Туапсинский судоремонтный завод» от ___________2003года 

г. Туапсе

2003 год

Положение определяет статус, компетенцию, права и обязанности Генерального директора Общества, порядок его назначения и досрочного прекращения полномочий, порядок его работы и взаимодействия с иными органами управления Обществом.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Генеральный директор Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах своей компетенции.

1.2. В своей деятельности Генеральный директор Общества руководствуется законодательством РФ, Уставом Общества, настоящим Положением, срочным трудовым договором (контрактом) и прочими внутренними документами Общества в части, относящейся к деятельности Генерального директора Общества, утверждаемыми общим собранием и Советом директоров Общества.

1.3. Условия контракта с Генеральным директором Общества в части установления компетенции, прав и обязанностей Генерального директора Общества должны соответствовать Уставу Общества настоящему Положению. В случае внесения в настоящее Положение  изменений и дополнений, условия Контракта с Генеральным директором Общества должны быть пересмотрены с учетом внесенных изменений и дополнений.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.

2.1. В компетенцию Генерального директора Общества входит решение вопросов руководства текущей деятельностью Общества за исключением вопросов, отнесенных Уставом Общества к исключительной компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров.

2.2. Генеральный директор Общества в пределах своей компетенции действует без доверенности от имени Общества. К компетенции Генерального директора относится совершение следующих действий и решение вопросов:

1) представление интересов Общества во всех учреждениях, предприятиях и организациях, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами; 

2) совершение сделок от имени Общества (с учетом необходимости предварительного или последующего одобрения общим собранием акционеров или Советом директоров некоторых сделок, предусмотренных в Уставе Общества, при отнесении данных вопросов к компетенции указанных органов);

3) осуществляет функции Председателя Правления Общества;

4) утверждение следующих внутренних документов Общества: 

· правила внутреннего трудового распорядка для работников Общества;

· штатное расписание
· положение о порядке подготовки и оформлению приказов в Обществе;

· положение о порядке выдачи доверенностей в Обществе;

· инструкция о защите информации (сведений), составляющих коммерческую тайну в Обществе; 

· инструкция по делопроизводству в Обществе;

· положение о работе с дебиторами Общества;

· положение о порядке заключения и исполнения договоров в Обществе;

· положение о порядке ведения претензионно-исковой работы в Обществе;

· положение о структурном подразделении Общества;

· положение о порядке приема на работу и увольнения работников Общества;

· положение о премировании работников Общества;

· трудовой договор с главным бухгалтером Общества;

· трудовой договор с работником Общества;

· иные внутренние документы, касающиеся текущей деятельности Общества.
5) утверждение фонда заработной платы и компенсаций работникам;

6) выполнение функций Председателя на общем собрании акционеров (в случае если это предусмотрено решением совета директоров);
7) издание приказов, распоряжений и других актов по вопросам деятельности Общества, а также выдача указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Общества;

8) организация выполнения решений общего собрания акционеров Общества и Совета директоров Общества;

9) заключение трудовых договоров (контрактов) с руководителями филиалов, представительств и структурных подразделений Общества;

10)  выдача и отзыв доверенности на представление интересов Общества и совершение от его имени иных действий;

11)  открытие в банках расчетных и других счетов; 

12)  организация ведения бухгалтерского учета и отчетности Общества, в установленном порядке представление в вышестоящие и контролирующие органы отчетов о результатах деятельности Общества, филиалов, представительств и структурных подразделений;

13)  установление порядка делопроизводства и контроля исполнения в аппарате Общества, филиалах, представительствах и структурных подразделениях;

14)  принятие и увольнение работников;

15)  определение условий оплаты труда работников Общества, филиалов и представительств;

16)  применение мер поощрения к работникам и наложение на них взыскания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде; 

17)  определение порядка выплаты и размера вознаграждения специалистам внештатного состава Общества;

18)  решение иных вопросов, не отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров

2.3. Совмещение Генеральным директором Общества должности в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

3. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.


 3.1. Генеральный директор (единоличный исполнительный орган) назначается Советом директоров, как правило на 5 лет.


Решением Совета директоров Общества о назначении Генерального директора, может быть предусмотрен иной срок полномочий единоличного исполнительного органа.

3.2. Срок полномочий Генерального директора исчисляется с момента назначения его Советом директоров до момента следующего решения о назначении Советом директоров Генерального директора.

Назначение Генерального директора общества (образование единоличного исполнительного органа общества) и досрочное прекращение его полномочий осуществляются Советом директоров в порядке, предусмотренном "Положением о Совете директоров" и "Положением о Генеральном директоре".



Генеральный директор может переназначаться неограниченное число раз.

4. ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА. 

4.1. Кандидаты на должность Генерального директора Общества выдвигаются членами Совета директоров Общества.

4.2. Члены Совета директоров Общества в течение 60 (шестидесяти) дней до истечения срока полномочий действующего Генерального директора Общества, вправе выдвинуть кандидатов на должность Генерального директора Общества. Данные заявки направляются через Общество на имя Председателя Совета директоров Общества.

Число кандидатов в одной заявке не может превышать 1 (одного).

4.3. Заявка на выдвижение кандидатов вносится в письменной форме.
4.4. В заявке (в том числе и в случае самовыдвижения) указываются:

· Ф.И.О. кандидата в случае, если кандидат является акционером Общества, то количество и категория (тип) принадлежащих ему акций;

· Ф.И.О. члена Совета директоров, выдвигающего кандидата.

Заявка подписывается членом Совета директоров Общества.

4.5. Все поступившие заявки рассматриваются Советом директоров в заседании, на котором рассматривается вопрос о назначении Генерального директора.

5. НАЗНАЧЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.

5.1. Назначение Генерального директора Общества осуществляется на основании выборов, которые производятся Советом директоров Общества.

5.2. Избранным считается кандидат, набравший большинство голосов членов Совета директоров Общества, присутствующих на заседании и/или принимающих участие в заочном голосовании.

5.3. Если все кандидаты сняли свои кандидатуры, то выборы Генерального директора Общества считаются несостоявшимися.

В этом случае полномочия действующего Генерального директора Общества считаются пролонгированными на тот же срок, если иное не предусмотрено решением Совета директоров Общества.

6. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.

6.1. Досрочное прекращение полномочий Генерального директора Общества производится по решению Совета директоров, принятого большинством голосов его членов, присутствующих  на заседании или принимающих участие в заочном голосовании.

6.2. В случае добровольного сложения Генеральным директором Общества своих полномочий он должен направить соответствующее заявление в Совет директоров Общества. Не позднее 10 (десяти) дней с момента поступления данного заявления Председатель Совета директоров должен принять решение о проведении заседания Совета директоров Общества, в повестку дня которого обязательно должны быть включены 2 (два) вопроса: “О досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества” и “Об избрании Генерального директора Общества”. До принятия  Советом директоров Общества решения о досрочном прекращении полномочий Генерального директора Общества, лицо, занимающее эту должность, продолжает исполнять обязанности Генерального директора Общества. 

7. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.

7.1. Генеральному директору Общества в период исполнения им своих обязанностей выплачивается вознаграждение в размере, установленном решением Совета директоров Общества и (или) контрактом с Генеральным директором Общества.

8. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, ПРИКАЗЫ, РАСПОРЯЖЕНИЯ, УКАЗАНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.

8.1. В пределах предоставленной ему настоящим Положением и контрактом с ним Генеральный директор Общества принимает нормативные документы, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Общества.
8.2. В документах, принятых Генеральным директором Общества указываются:

·  место и дата его принятия;

·  присвоенный номер;

·  содержание принятого решения.

Документы, принятые Генеральным директором Общества, должны соответствовать утвержденной им Инструкции по делопроизводству.

8.3. Общество может предоставлять нормативные документы, приказы и распоряжения Генерального директора Общества по требованию Ревизионной комиссии, аудитора Общества.

8 .4. Общество обязано хранить нормативные документы, приказы и распоряжения Генерального директора Общества по месту его нахождения.

9. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА.

9.1. Решения общего собрания акционеров Общества и Совета директоров, принятые в рамках их компетенции, являются для Генерального директора Общества обязательными.

9.2. Генеральный директор Общества при принятии решений и совершении действий руководствуется рекомендациями Совета директоров Общества. Рекомендации Совета директоров могут быть даны по любому вопросу.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ОБЩЕСТВА.

10.1. Генеральный директор Общества при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

10.2. Генеральный директор Общества несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. 

10.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора Общества должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

10.4. Генеральный директор Общества в случае заинтересованности в совершении Обществом сделки обязан довести до сведения Совета директоров, Ревизионной комиссии и аудитора Общества предусмотренную законодательством информацию.

10.5. Генеральный директор Общества, являющийся заинтересованным лицом в совершении сделки, несет перед Обществом ответственность в размере убытков, причиненных Обществу. 

10.6.
 Генеральный директор Общества обязан не разглашать сведения, отнесенные к коммерческой тайне Общества.

10.7.
Генеральный директор Общества несет ответственность за достоверность информации о результатах деятельности Общества, предоставляемой Совету директоров Общества и в контролирующие органы Общества.

10.8.
Если несостоятельность (банкротство) Общества вызвано виновным действием (бездействием) Генерального директора, то на него в случае недостаточности имущества Общества, может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

Несостоятельность (банкротство) Общества считается вызванной действиями (бездействием) Генерального директора Общества, только в случае если он использовал указанное право, возможность, в целях совершения Обществом действия заведомо зная, что в следствии этого наступит несостоятельность (банкротство) Общества.

10.9.
Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 (один) процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к Генеральному директору Общества о возмещении убытков, причиненных Обществу.

11. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ.

11.1. Положение о Генеральном директоре утверждается общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в голосовании акционеров.

11.2. Решение о внесении дополнений или изменений в положение принимается общим собранием акционеров, большинством голосов участвующих в голосовании акционеров.

11.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение Генеральный директор Общества руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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